
 

 

 

 

肇学院〔2017〕83 号 
 

各单位： 

现将《肇庆学院校外专家劳务报酬开支管理办法（2017 年修

订）》予以印发，请遵照执行。 

 

 

                                       肇庆学院 

                                   2017 年 12月 7 日 
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邀请校外高水平专家学者来校开展学术讲座、评审各类课题

和研究成果，是提高我校办学水平、扩大学校影响力的重要举措。

为规范我校邀请校外专家的劳务报酬开支，根据《省直党政机关

和事业单位培训费管理办法》（粤财行〔2017〕260 号）规定，结

合学校实际，制定本办法。 

第一条  劳务报酬的发放范围 

（一）接受学校邀请，来校开展课程教学以外的学术讲座、

专题辅导等学术活动的校外专家的劳务报酬。 

（二）接受学校邀请，来校开展学科专业和课题评估、课题

或项目评审、学术成果或奖项评审、重大事项专家论证等评审活

动的校外专家的劳务报酬。 

学校外聘的西江学者、讲座教授、名誉院长等高层次人才的

劳务报酬不在此列。 

第二条  专家资质要求 

（一）具有教授、研究员等正高职称、在本专业领域有重要

影响的专家。 

（二）著名企业家或具有其他职（执）业资格的专家。 

第三条  劳务报酬的支付标准 

（一）接受学校邀请，来校作学术讲座、专题报告等学术活

动的校外专家，完成相关学术工作任务后，按学时（１学时一般
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为 45 分钟，每半天最多按 4学时计算）计发劳务报酬，各类专家

每学时税后劳务报酬标准为： 

1.院士和全国知名专家，每学时劳务报酬为 1500元； 

境外专家和长江学者等国家级专家，根据具体情况参照 1 类

专家标准核发劳务报酬。 

2.正高级技术职称专业人员，每学时劳务报酬为 1000元； 

著名企业家或具有其他职（执）业资格的专家，根据具体情

况参照 2 类专家标准核发劳务报酬。 

3.副高级技术职称专业及其他人员，每学时劳务报酬为 500 

元； 

（二）接受学校邀请，来校开展学科专业和课题评估、课题

或项目评审、学术成果或奖项评审、重大事项专家论证等活动的

校外专家，完成相关评审工作任务后，按学时（１学时一般为 45

分钟，每半天最多按 4学时计算）计发劳务报酬，每学时税后劳

务报酬标准为 500 元。 

第四条  劳务报酬经费来源及开支审批流程 

学校不再设立专项经费。邀请校外专家的劳务报酬从学校科

技文化系列讲座专项经费、二级学院（相关单位）的业务费、科

研项目等经费中支出。 

（一）受邀来校讲座或评审的校外专家的劳务报酬从邀请部

门的业务费或专项经费中支付。 

（二）除科研项目（不包括学校资助项目经费和学校下拨科

研经费）评审外，邀请校外专家来校讲座或评审须在事前提出申

请（见附件），由邀请单位主要负责人签署意见，并经分管校领
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导审批同意方可来校开展相关活动。邀请单位将审批后的审批表

统一交教务处、科研处等主管部门备案，由教务处、科研处等相

关主管部门在校园网公布相关讲座信息。 

（三）校外专家完成讲座或评审后的劳务报酬由经费负责人

签字审批，按学校财务流程支付酬金。 

第五条  本办法所列劳务报酬支付标准均不含交通、食宿等

费用，该类费用按学校其他相关规定和实际发生费用标准报支。 

第六条  本办法自印发之日起执行。原《肇庆学院校外专家

劳务报酬开支管理办法》（肇学院办〔2015〕43号）同时废止。 

第七条  本办法由财务处负责解释。 
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附件： 

 

邀请专家 

资料 

姓名 
 

职称/职务 
 

所在单位 
 

研究特长 
 

活动内容

(讲座题目) 
 

活动（讲座）

地点 
 

活动（讲座）

时间 
 

折算 

学时数 
 

拟付酬金

（税后） 
 

经办人 
 

邀请单位 

意见 
 

单位盖章： 

 

负责人签名： 

学校分管

领导意见 

 

 

备注：科研项目评审无须审批。 
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主动公开 

肇庆学院院长办公室              2017 年 12 月 7 日印发 
 


